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Emne: DB-tjek og @skonomistyring - LandboSyd
Placering: LBS - Anders kontor
Start: to 10-07-2014 08:30
Slut: to 10-07-2014 11:30
Vis tidspunkt som: Ikke til stede
Gentagelse: (ingen)
Meadestatus: Accepteret
Arranger: Anders Peter Frederiksen
leg har aftalt et nyt mgde med Heidi.
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Den Europaeiske Danmark og Europa investerer i landdistrikterne

Landbrugsfond for Udvikling
af Landdistrikterne

Y
Ministeriet for Fadevarer, @
Landbrug og Fiskeri  [R==1

Se "European Agricultural Fund for Rural Development’ (EAFRD)


http://europa.eu/legislation_summaries/agriculture/general_framework/l60032_en.htm

DB-tjek — et redskab til lobende produktionsstyring.

Indsatser

Adfard

Resultater

Strategi

Hvilke indsatser giver
ny adfeerd, der stotter
resultat og strategi?

Hvilken adfaerd skal
@ndres for at skabe de
eonskede resultater?

Hvordan maler vi dem?

Hvad er formal med
forlebet/projektet?
Hvilke forandringer vil vi skabe?

Data flow og validering skal pa
plads. Arbejdsdeling internt skal
afstemmes (produktion af DB-
tjek). Fast koncept for rapport-

skrivning og aflevering af DB-tjek.

Supervision pa afleveringsmadet.

Sparring pa udarbejdelse af
handlingsplaner og opfelgning

pa forlebet, nar handlingsplanen
udmentes.

Kommunikation af resultater og
aktiviteter i projektet til Team
Svin. Bruge de udviklede
skabeloner og eksempler pa
skriftligt materiale som
loftestang for evrige skriftlighed
omkring kunden.

Man skal samarbejde omkring
kunden, og alle skal have
kendskab til kundens mal og de
produkter der leveres fra
LandboSyd.

God og ensartet kvalitet i
produktet.

Aktiv anvendelse af DB-tjek i
radgivningen. Sikre ejerskab fra
landmandens side. Udarbejdelse
af gode handlingsplaner sammen
med kunden.

Fortzlle de gode historier internt.
Inddrage hele teamet i hvad der
foregar pa bedriften.

Positive tilbagemeldinger fra
kunderne. Gode historier, som
kan bringes lokalt og
landsdaekkende via
@konomistyrings-projektet.
Stigende antal DB-tjek kunder

Effektivitetsfremgang hos de
kunder, der far DB-tjek. Males via
E-kontrol og DB-tjek.

Antallet af DB-tjek kunder er
stigende (40 kunder ved
udgangen af 2014). Antallet af
medarbejdere, der salger DB-tjek
er stigende.

Kunden skal opleve samspillet mellem
E-kontrol, DB-tjek og kundeteamet
SOm en succes

Vivil heve effektivitetsniveauet hos
omradets svineproducenter.

Medarbejderne i teamet skal tage DB-
tjek til sig, og blive i stand til at szlge
det til de kunder, der har brug for fokus
pa produktionsmaessige tiltag.



http://europa.eu/legislation_summaries/agriculture/general_framework/l60032_en.htm

Hvad kan heemme/fremme de gnskede resultater?
Hvad skal kommunikeres far, under og efter?

—

Haemme * Booke dage i kalenderen sa hurtigt som muligt APF og HHR

* Manglende ressourcer i LandboSyd og pa VFL * Plan for opleering og teet kontakt mellem VFL og nye APF og HHR

* Ny medarbejder finder sig ikke tilrette med opgaven medarbejder fra starten

* Samarbejdet med andre leveranderer af * Hyppigopfelgning pa handlingsplaner og APF og Ny medarbejder
produktionsradgivning fungerer ikke. samarbejdspartnere.

Fremme APF og HHR

Ny medarbejder dedikeret til denne opgave * Grundigopleering og beseg hos kolleger for at fa de gode

Motivation hos de deltagende parter — stort enske om at fa det til vaner med fra starten. APF og HHR

at fungere og na resultater

Hyppig kontakt, sa gejsten holdes ved lige.
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